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Koppeling ViQZ & REST API Visma – Nmbrs 
In deze instructie tref je de werking van alle beschikbare functies. 

 
 
 
 
ViQZ en Nmbrs koppelen 
Voor de eerste stap om het ViQZ account met het Nmbrs account te koppelen ga je via Beheer naar 
Nmbrs en klik vervolgens op Log in bij Nmbrs 
 

 
 
 
Geef vervolgens het Domain, Email en Password in van het Nmbrs account en klik op LOGIN. Beide 
accounts zijn nu met elkaar gekoppeld.  
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Importeren/Koppelen medewerkers 
De volgende stap is het importeren of koppelen van de medewerkers. Klik hiervoor op <Personeel 
importeren/koppelen>.  
 

 
 
Bij <Acties> dien je nu te kiezen of je reeds aanwezig personeel in de ViQZ account wilt koppelen of 
niet bestaande medewerkers vanuit Nmbrs wilt importeren in je ViQZ account. 
 

 
 
Heb je een nieuw ViQZ account en wil je de medewerkers uit je Nmbrs account importeren kies dan 
voor <Niet bestaande Nmbrs personeelsleden importeren als nieuwe ViQZ medewerkers> Na 
het laden verschijnt er een pagina waar je de medewerkers kunt selecteren, let wel op dat dit alleen 
medewerkers kunnen zijn welke een actief contract hebben. Na selecteren van de medewerkers kun 
je dit onderin de pagina bevestigen.  
 
Heb je reeds een ViQZ account en wil je de medewerkers vanuit Nmbrs koppelen met de reeds 
aanwezige medewerkers in ViQZ kies dan voor <Personeel Nmbrs koppelen aan bestaande 
medewerkers in ViQZ>. Na het laden verschijnt er een pagina waar je de medewerkers kunt 
selecteren en met welke medewerkers je deze kunt koppelen, let wel op dat dit alleen medewerkers 
kunnen zijn welke een actief contract hebben. Na selecteren van de medewerkers kun je dit onderin 
de pagina bevestigen.  
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Toewijzing 
Na het importeren van nieuwe medewerkers dienen deze nog gekoppeld te worden aan de gewenste 
groepen (vestigingen/filialen/communicatie). Ga via Beheer naar Personeel en selecteer de gewenste 
medewerker door op de naam te klikken. Klik vervolgens op Bewerken en scrol in het profiel van de 
medewerker naar beneden.  
 
Selecteer hier de gewenste groep(en). Ook kun je hier bepalen of de medewerker beschikbaar moet 
komen in de projectplanning (indien je beschikt over deze module) en of de medewerker de 
bevoegdheid krijgt om groepschats aan te kunnen maken in de mobiele app.  
 

 
 
Klokterminal 
Mocht je gebruikmaken van een klokterminal dan in het profiel van de medewerkers tevens het 
badgenummer te worden ingegeven alsmede wat de standaardgroep is waar een boeking op moet 
worden aangemaakt indien de medewerker klokt zonder planning.  

 
 
Taal & Timetracker 
Dient de taal in de app van de medewerker anders te zijn dan Nederlands stel dit dan ook in alsmede 
als betreffende medewerker gebruik mag maken van de time-tracker in de app.  

 



 

 5 

 
 
 
 
 
Instellingen Urenverwerking 
Indien een medewerker andere instellingen heeft voor Urenverwerking dan de standaard instelling in 
het profiel van de organisatie dan dient deze tevens te worden aangepast in het profiel van de 
medewerker.  

 
 
*mocht het zo zijn dat door de hoeveelheid medewerkers van je organisatie het handmatig instellen 
per medewerker te tijdrovend is dan kun je gebruikmaken van een template. Vraag deze dan aan door 
een mail te sturen naar helpdesk@viqz.nl. 
 
 
Synchroniseren data medewerkers 
Iedere nacht wordt de data van de medewerkers gesynchroniseerd vanuit het Nmbrs account. Dat 
betekent dat indien er wijzigingen zijn in de (contract) gegevens van de medewerkers dat dit in het 
Nmbrs account aangepast dient te worden. Vervolgens wordt deze aangepaste data in de nacht 
automatische geüpdate in het ViQZ account.  
 
Mocht je niet willen dat contracturen automatisch worden gesynchroniseerd zet deze dan op Nee in de 
Nmbrs module onder Beheer.  

 
 
Pushen uren medewerkers met een 0-uren contract 
Belangrijk is ten eerste dat het contracttype <0-uren contract> bij de medewerkers met een 0-uren 
contract wordt ingesteld. Ga via <Beheer> naar <Personeel> en selecteer de gewenste medewerker. 
Ga vervolgens naar <Arbeidsgegevens> en selecteer daar contracttype <0-uren contract>. Klik 
vervolgens op opslaan.   
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Voor het pushen van de uren van medewerkers met een 0-uren contract ga je via <Beheer> naar 
<Nmbrs>. Geef vervolgens de gewenste periode in en klik op <Selecteer personeel>. Onder de knop 
<Geschiedenis> kun je alle reeds verwerkte uren terugvinden.  
 

 
 
Per medewerker kun je vervolgens selecteren hoe je de uren wilt verwerken met de juiste uurcode van 
Nmbrs. Na selectie uurcodes en selectie van de medewerkers waar je de uren van wilt verwerken klik 
je op <Opslaan in Nmbrs>. De uren zijn nu verwerkt en gereed voor verdere verwerking in je Nmbrs 
account.  
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Pushen van + uren medewerker met urencontract 
Voor het pushen van de opgebouwde + uren van medewerkers met een urencontract ga je via 
<Beheer> naar <Nmbrs>. Geef vervolgens de gewenste periode in en klik op <Selecteer personeel>. 
De opgebouwde + uren van de ingegeven periode worden nu opgehaald en weergeven in een 
volgend overzicht. Onder de knop <Geschiedenis> kun je alle reeds verwerkte uren terugvinden.  
 

 
 

 
Per medewerker kun je vervolgens selecteren hoe je de uren wilt verwerken met de juiste uurcode van 
Nmbrs en in de kolom <Uren doorgeven> het aantal te verwerken uren ingeven. Na selectie uurcodes, 
ingegeven aantal uren en selectie van de medewerkers waar je de uren van wilt verwerken klik je op 
<Opslaan in Nmbrs>. De uren zijn nu verwerkt en gereed voor verdere verwerking in je Nmbrs 
account.  
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Bij <Urenverwerking> zijn bij de medewerkers de uren automatisch verwerkt voor die periode met als 
omschrijving <x uren uitbetaald via Nmbrs>. De medewerkers zien deze transacties ook terug onder 
het saldo-icoon in de app.  
 

 
 
Per medewerker pushen uren voor uitbetaling Verlofuren, + uren en of Gewerkte uren. 
Voor het uitbetalen per medewerker van bijvoorbeeld verlofuren of + uren ga je naar via <Planning> 
naar <Urenverwerking> en selecteert de gewenste persoon. Klik vervolgens op <Uren wegschrijven 
naar Nmbrs> bij het gewenste onderdeel.  
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Vervolgens geef je het aantal uren in welke je wilt verwerken en selecteert de gewenste Urencode om 
de uren verder te verwerken in je Nmbrs account. Klik vervolgens op <Opslaan in Nmbrs>.  
 

 
 
Bij <Urenverwerking> zijn bij de medewerkers de uren automatisch verwerkt voor die periode met als 
omschrijving <x uren uitbetaald via Nmbrs>. De medewerkers zien deze transacties ook terug onder 
het saldo-icoon in de app.  
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Maaltijdvergoedingen 
Geef in het profiel onder Beheer->Profiel->Bewerken->Instellingen VMS de factor in voor de 
verwerking van de maaltijdvergoeding. 
 

 
 
Voor het pushen van het aantal dagen waarop medewerkers in een bepaalde periode recht hebben op 
een maaltijdvergoeding ga je via <Beheer> naar <Nmbrs>. Geef vervolgens de gewenste periode in 
en klik op <Selecteer personeel>. Het aantal dagen waarop de medewerkers van de ingegeven 
periode recht hebben op een maaltijdvergoeding wordt nu in opgehaald en weergeven in een volgend 
overzicht. Onder de knop <Geschiedenis> kun je alle reeds verwerkte uren terugvinden.  
 

 
 
Per medewerker kun je vervolgens selecteren hoe je de dagen wilt verwerken met de code voor het 
juiste component. Na selectie codes en selectie van de medewerkers waar je de dagen van wilt 
verwerken klik je op <Opslaan in Nmbrs>. De dagen zijn nu verwerkt en gereed voor verdere 
verwerking in je Nmbrs account.  
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Om de data verder te verwerken voor uitbetaling en de salarisstroken dien je in te loggen in je Nmbrs 
account waar je bij de medewerker(s) de uren en vergoedingen terugziet voor verder verwerking.   
 

 
 
 
Wij hopen dat deze uitleg afdoende is maar mochten er toch nog vragen zijn dan zijn wij te bereiken 
op 0252-232555 of helpdesk@viqz.nl. Voor vragen over de te kiezen Nmbrs urencodes neem dan 
contact op met je accountant of Visma – Nmbrs.  
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